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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal
bern/unge
/voksne

b) Aldersgrup-
pe

c) Antal stuer
/ afdelinger

d) Abningstid

a)20 vuggestuebarn, 45 barnehavebern

b) 0-6 ar

c) 1 vuggestue gruppe — Myrestuen, 3 bgrnehave
grupper: Troldestuen, Koglestuen og Uglestuen

d) 6.30 - 17. Fredag kI 16.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Integreret institution.
Se Dagtilbudsloven.

Karakteristik af bruger-
gruppen:

Beskrivelse af den

/ de aktuelle bor-

ne- / bru-
ger/borgergruppe.

Bernegruppen bestér af bern fra 0 - 6 ar
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af
praktikstedets pae-
dagogiske praksis
og teoretiske og
metodiske grund-
lag (Uddybes se-
nere i relation til
uddannelsespla-
nens videns- og
feerdighedsmal)

Vi arbejder med ICDP. Kort fortalt handler det om relationer
og den store effekt det har, ndr de voksne andrer tilgang til
barnet. Om at se barnets positive intentioner fremfor at foku-
sere pé barnets handlinger. Om at det er vigtigt at den voksne
patager sig lederskabet pd en anerkendende méde.

Vi arbejder efter et Arshjul og Laereplanstemaerne.

Udover stueopdeling er bgrnene ogsé opdelt efter alder. Sneg-
le -3 drige,

Mus - 4 &rige og
Raeve fgr- skolegruppen.

Barnene er i aldersopdelte grupper ndr vi arbejder med et
emne, tager pa ture og ogsd ofte nar vi gar til fadselsdag

Ansatte

(peedagogiske fag-
grupper, andre
faggrupper)

Vuggestuen: 3 paedagoger + 3 medhjzlpere

Bornehaven: 5 paedagoger + 2-3 medhjalpere

Leder
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Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Peedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:
Diplom i inklusion

ICDP grundkursus

Navne: Helle Thy Henningsen

Tveerprofessionelt

samarbejde in- og eks-
ternt:

Vi har et teet samarbejde med PPR. - padagogisk psykologisk
radgivning.

Seerlige forhold om-
kring den studerendes
anseettelse:

- Igangseettende ift dagens paadagogiske arbejde

- Indgdr i det daglige arbejde
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- Fleksibel ift mgdetider

- Tager ansvar for egen laering og bidrager med
nyt

- Kan kunsten at veere Ignarbejder og studerende

Arbejdsforhold

Forventes den stu-
derende at arbejde
alene?

Ved bekreaftelse:

hvor meget og
hvordan?

Vi forventer ikke at den studerende skal arbejde alene.

@vrige oplysninger
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Pedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (St X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primzer og evt. sekundezer specialiseringsmulighed. Den primare specialiserings kompe-
tenceomrdder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan prasentere det sekundare specialise-

ringsomrade pa samme made)

Primeer: Sekundezer:
o Dagtilbudspadagogik. X
. Skole- og fritidspaedagogik
. Social- og specialpedagogik
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Valgfagsomrader:

Felgende emneomréder er valgfag for de studerende i lobet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer — vi har et vaerksted hvor der er mulighed for at udfolde sig kreativt i alle retninger

2) Natur og udeliv - vi tager p& ture i naeromradet og benytter de skove vi har omkring os og nyder vores legeplads med bal-

plads, insekthotel, motorikbane og andre udendgrs sysler.

3) Sundhedsfremme og bevagelse - vi har to motorikrum og har indrettet meget af huset sa der er plads til at bevaege sig.

4) Medier og digital kultur - vi har Ipads og har udarbejdet politiker som vi kgrer efter. Vi har vaeret pd kursus og vi har voksne

Ipad ansvarlige

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri -
6) Social innovation og entreprengrskab — ICPD, forebyggende familieorienteret indsats.

7) Kulturmede og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettel zzgge, gennemfare og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse

i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne |zreprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende

har viden om

Fzrdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige paedagogiske praksis
og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understotter

praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

praktikstedets malgrupper
samt praktikstedets padago-

giske og samfundsm assige

opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsm zssige

opgaver | tilrettel zggelsen af
det padagogiske arbejde,

Den studerende kan fa indblik i en integreret institution. Hvilke forde-
le ift seskende, venskaber, de store hjzlper de sma osv.

Og hvilke udfordringer giver det at vare en integreret institution? Fx

samarbejde vuggestue/bgrnehave, foreldresamarbejde, pedagogiske
overvejelser.

Det er vigtigt at den studerende er nysgerrig pa hvad barnegruppen
er for en stgrrelse, hvad rgrer der sig i bgrnegruppen/huset’
Hvordan formar huset at integrere vuggestue og bgrnehave?
Hvordan kan man arbejde med forzldresamarbejdet og styrke det?

Den studerende skal reflektere alene, sammen med kolleger og med
praktikvejleder over egen og husets praksis

Se i gvrigt vores leereplan
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maélsatning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
padagogiske metoders effek-

ter,

malsztte, tilrettelzgge,

gennemfoare og evaluere pz-
dagogisk praksis med ind-
dragelse af viden om effek-
ten af forskellige padagogi-

ske metoder,

Vi arbejder meget med den anerkendende praksis og bruger ICDP i
vores padagogiske praksis. Vi har taget grunduddannelsen i ICDP.

Vi er meget optaget af relationen voksen — barn og den effekt det
har, nar vi voksne bruger ICDP. Vi har set betydningen og den positi-
ve effekt det har pa barnets trivsel, nar vi som voksne andrer til-

gang.
Vi ser os som ét hus, hvilket betyder at vi arbejder péa tveers og er

opmarksomme pé at stette hinanden.

evaluerings-, undersogelses-

og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i eg-
ne lzreprocesser, og

Vi arbejder med forskellige evalueringskemaer, som vi hele tiden udvikler pa.

Vores praksis giver mulighed for at vaere undersggende og for at bruge forskel-
lige dokumentations metoder

Den studerende f&r mulighed for at undersgge og for at bruge forskellige ele-
menter i dokumentationen.

Vi er altid klar til at understgtte den studerende i hverdagen.
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savel den sundhedsm zssige

som den dannelsesm assige
betydning af sunde madva-
ner, madltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-

telzzggelsen af det paedago-
giske arbejde.

I vuggestuen er der faste spisetider, det geelder formiddagsmad, fro-
kost og frugt over middag.

I Barnehaven ma begrnene spise af deres madpakker néar de faler sult
frem til kl 10.30. Kl 11 spiser alle frokost sammen pé stuerne, vi hol-

der samling inden frokost, og her sikres at alle far vasket haender. Vi

mener det er vigtigt at spise sammen, vi snakker sammen, eri et
fellesskab og oplever at hgre til.

Vi mener det er foraldrenes ansvar at barnene har en sund og for-
nuftig madpakke med. Vi har ikke en decideret sukkerpolitik men
tager en snak med foraeldrene, hvis vi ser behov for vejledning.
Bgrnene har ogsd en madpakke med til eftermiddagsfrugt

Bgrnene drikker vand til maltiderne og meelk til morgenmaden.

Angivelse af relevant litteratur:

Leereplaner
Personalehandbogen

Dagtilbudsloven

Lotte Secher ” Godt for bgrn”

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lea-

ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved midtvejs samtalen snakkes om indfrielsen af mal samt preven
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-

dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?
c) Hvordan inddrages den

studerendes portfolio i vejled-
ningsprocessen?

a)Ved praktik start fremleegger den studerende sine mal for praktikken, der bliver en forventnings-
afstemning. Den studerende far kendskab til personalehdndbogen. Den studerende far et indblik i

kulturen i Bgrnehuset Ringvejen.

Den studerende laver en dagsorden til vejledningstimerne.

I vejledningstimerne arbejdes der, sammen med vejlederen, med refleksion af peedagogisk praksis,
dokumentation samt evaluering.

b) Der vil i gennemsnit veere 1 times vejledning om ugen

Vejledningstimerne er fastlagt i medeplanen.

¢) vejledning vil tage udgangspunkt i den studerendes portefolio.

Den studerendes arbejdsplan:

Organisering af kontakt til uddannel-
sesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i praktikfor-
lebet)

Ved bekymring / problemer i praktikforlgbet vil vejlederen sammen med den studerende i forste
omgang forsegge at finde lgsningsforslag. Skulle det ikke vere tilstraekkeligt vil den studerende altid
kunne ga til lederen, lige som lederen vil blive inddraget i problemstillingen. Ved sterre problemstil-

linger bliver seminariet inddraget i konfliktlesningen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i padagogisk praksis med 0-5-&rige born, herunder betydningen af

borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemadl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bernegruppen, stotte barnene i at indga i relationer
til hinanden, stotte udviklingen af berns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Den stude- Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige paedagogiske praksis og prak-
rende har viden om derende kan tikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understotter praktikste-

det den studerendes leering indenfor dette?)

det 0-5 drige barns forud- | tilrettelzzgge differentierede | Vi arbejder med ICDP i et aktivt, positivt omsorgsmgnster. Vi arbejder i et
] o ) o vejledende og formidlende samspil med barnet.
saetninger og udviklings- | paedagogiske aktiviteter Den studerende far kvalificeret vejledning der understgtter teori og praksis
muligheder, herunder gennem analyse af barns %mkri?ngCDPa taget af b g 0 5 ;

, en studerende er optaget af bgrn og deres samspil, lzerer bgrnene a
DT S SEUER LR, forudsztninger, interaktion | kende og @ver sig i samvaersformer med bgrnene, herunder forskellige
paedagogiske metoder.

og kommunikation, . ) o .
Altid have sit fokus pa bgrneperspektivet
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Hvilket lzeringsmiljg er godt lige nu?

samspil og interaktion
samt relationernes be-

tydning for det 0-5 drige
barns leg, |zring, sociali-

sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe nzrvarende relatio-

ner og understotte det en-

kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

Viden om legens betydning for bgrns udvikling. Det gaelder sprogligt, mo-
torisk, socialt og personligt.

Vi forventer at den studerende er optaget af bgrns relationer. Gar ned I
bgrnehgjde og er naervaerende og nysgerrig. Hvad er det der sker i interak-
tionen?

Reflektion over egen og stedets praksis er den studerendes vigtigste veaerk-
taj.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstaeligt med

bern, familier og kolleger,

Viden om vigtigheden af at kommunikere tydeligt og venligt. At man er
objektiv og ser verden fra forskellige sider.

Formar at skabe god foreeldrekontakt i det daglige arbejde og til foreeldre-
samtaler.

Er med til at skabe et godt og spaendende personalesamarbejde i gruppen
og i huset.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesztte borns leg,

Viden om bgrns leg og legens betydning lige praacis i vores hus. Fx i for-
hold til husets indretning, husets paadagogik (hvorfor har vi indrettet os
som vi har?).

Skal veere med i strukturerede forlgb og selv vaere med til at tilrettelaegge
og faerdigggre et forlgb.

kropslig, kreativ, musisk
og azstetisk |zring og

udfoldelse i padagogisk
praksis og

malsztte, tilrettelzzgge og

evaluere pazdagogiske akti-

viteter og generelt motive-
re og understotte borns leg

og astetiske, musiske og

Se ovenfor
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kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelazgge, gennemfore At kunne se det enkelte barn - ogsé i relationer.

. At kunne se, hgre og forstd barnet
og evaluere indsatser for At vise naerhed og varme

omsorg, sundhed og fore- | gkal kunne szette sig i andres sted
byggelse.

Angivelse af relevant litteratur:

Jargen Reonsholdt m.fl. " Relationspsykologi”
Margit Margrethe Nielsen "relations og ressourceorienteret paedagogik” ICDP

Lotte Secher "Godt for bgrn”

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes

lzeringsudbytte evalueres

ved 2/3 af praktikperio-
den
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges

uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?
c) Hvordan inddrages den

studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

a)Det sker i samarbejde med vejlederen ud fra den studerendes videns og feerdighedsmal

b)Vejleder og den studerende planlzegger sammen forlgbet, men det er den studerende der har ansvee-
ret for at lave dagsorden og referat.

c) Den vil veere omdrejningspunktet for vejledningstimerne og praktikken

Institutionen som praktiksted:

Er der serlige forventnin-

ger til den studerendes
forudsetninger?

At den studerende tager ansvar for sin egen leering og uddannelse. Det vil bl.a. sige at den studerende

deltager i moeder og fx foredrag som er relevante for praktikopholdet

At den studerende er en aktiv og engageret medarbejder

Den studerendes arbejdsplan:

Der laves en individuel arbejdsplan hvor der s vidt muligt tages hgjde for den studerendes forskellige
forhold.
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Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-

blemer i praktikforlgbet)

Vi gnsker en gensidig abenhed i dialog med den studerende i praktikforlgbet.

Det er vigtigt at veere sig bevidst at det er en arbejdsplads som har betydning for mange mennesker
samt en gensidig respekt.

Som udgangspunkt vil det altid veere i samarbejde med den studerende at uddannelsesinstitutionen kon-
taktes.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i padagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelzegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og |zre-

processer, der stotter barnets trivsel, |zring, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag

kunne udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.
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Vidensmal: Den studerende
har viden om

Fzrdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige paedagogiske praksis
og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understat-

ter praktikstedet den studerendes lering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-

tutionelle problemstillinger
forbundet med pazdagogisk

arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmassige rammer

og institutionskulturens betyd-
ning for samarbejde, pzdago-

gisk udvikling og kvalitet,

At kunne se daginstitutionsomradet i en stgrre politisk og kulturel
kontekst.

For tiden er omdrejningspunktet inklusion som er dagsordensat af
politikerne. Hvordan skal det ses ud fra vores perspektiv, vores
hverdag her i huset?

leg, beveaegelse, natur- og

kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5

ariges dannelse, trivsel, |z-

ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og zstetiske barnemiljo,

Den studerende vil f& kendskab til vores Laereplan og dens betyd-
ning for vores paedagogiske tilrettelaeggelse samt praksis.

Den studerende forventes at tage del i arbejdet og veere en del af
det paedagogiske team.

Det er vigtigt at veere bevidst om at det er den voksne der har an-
svaret for bgrns trivsel og udvikling.

Vi mener at bgrns indflydelse og medbestemmelse er vigtig for at
bgrn trives og deres sundhed fremmes. Demokrati er et af baereste-
nene i Den ny styrkede Laereplan.

Den studerende skal observere, skabe naervaer, justere sig efter
bgrnene (ICDP) og veere opmaerksom pa bgrnenes behov. Reflekte-
re over hvad er bgrnenes perspektiv og hvad rgrer sig i gruppen,
samt evaluere hvad har bgrnene faet ud af det her?

Den studerende skal have fokus pa legen, bgrneperspektivet og
laeringsmiljger.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paedago-

gisk praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

Vi forventer at den studerende bidrager med ny viden bade i teori
og praksis.

Og den studerende vil I sin praktik have mulighed for at afprgve sin
viden og feerdigheder.

inddragelse af born og for-
zldres perspektiv i udvik-

lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bern og forzaldres ide-
er og kreativitet som en del af
padagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Forzeldrebestyrelsen inddrages ift nye perspektiver og handlemulig-
heder.

At vaere lydhgr og fordomsfri overfor nye ideer og veere bevidst om
betydningen af bgrne og foraeldreinddragelse. Vigtigheden af at ens
stemme bliver hgrt

didaktiske og p zedagogiske
metoder til udvikling af pze-

dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

satte mal, anvende dokumen-

tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem delta-
gelse, systematisk erfaringsop-

samling og refleksion over pz-

dagogisk praksis og

Vi tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, og ICDP er
grundstammen i vores paadagogiske praksis.

Vi arbejder ud fra vores leereplan og arbejder med forskellige evalu-
erings og dokumentationsmodeller, som er under stadig udvikling
og fornyelse.

Den studerende skal reflektere over og evaluere egen praksis ift
bgrnegruppen og det enkelte barn.

Angivelse af relevant litteratur:

Jgrgen Rgnsholdt m.fl. ” Relationspsykologi”

Margit Margrethe Nielsen “relations og ressourceorienteret psedagogik” ICDP

Lotte Secher "Godt for bgrn”
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes

leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges

uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornér af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)det sker i samarbejde med vejlederen ud fra den studerendes videns og feerdighedsmal

b) )Vejleder og den studerende planlaeegger sammen forlgbet, men det er den studerende der har

ansveret for at lave dagsorden og referat.

c) den vil veere omdrejningspunktet for vejledningstimerne og praktikken a)

Institutionen som praktiksted:

Er der szrlige forventninger

til den studerendes forud-
seetninger?

(Vi ensker en gensidig abenhed i dialog med den studerende i praktikforlgbet.

Det er vigtigt at veere sig bevidst at det er en arbejdsplads som har betydning for mange mennesker
og vi forventer en gensidig respekt.
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Den studerendes arbejdsplan:

(Der laves en individuel arbejdsplan hvor der s& vidt muligt tages hejde for den studerendes forskelli-
ge forhold.

Organisering af kontakt til uddan-
nelsesinstitution

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i

praktikforlgbet)

Ved bekymring / problemer i praktikforlgbet vil vejlederen sammen med den studerende i ferste om-
gang forsege at finde lgsningsforslag. Skulle det ikke veere tilstraekkeligt vil den studerende altid kun-
ne ga til lederen, lige som lederen vil blive inddraget i problemstillingen. Ved sterre problemstillinger

bliver seminariet inddraget i konfliktlgsningen
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelorprojektet og den tilheorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder
og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere p e&edagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzrdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den padagogiske profession, identificere, afgreense og undersoge en relevant professionsfaglig problemstilling af

bdde teoretisk og praktisk karakter,

padagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af padagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk sam-

sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

Side 22 af 25




v

folgende forholds indflydelse pa den valgte

problemstilling :
-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.

-Historiske, samfundsm zssige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersogelsesmetoder samt deres

muligheder og begransninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersogelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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Kontaktperson for den studerende
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Pedagoguddannelsen VIA University College
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